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ENTREPRISES

CONTRATS

Répartition des
entreprises selon leur effectif
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Répartition des contrats
par types

78% 10% 8% 5%
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@ Contrats de professionnalisation

® Contrats d’apprentissage

® CUI avec période de professionnalisation
Contrats hors alternance

+44 jrs. -3%
317 jours . 3%

C’est la durée C’est le taux

moyenne d'un de rupture
contrat . (hors période d’essai
: et sortie vers 'emploi)

5758

entreprises
adhérentes

+6%
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5903
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signés
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9 835

contrats
gérés



Répartition des salariés
par age

plus de

45 ans moins de
26 ans

L -2%

26-421 ans

+1an

Age moyen a I'embauche : 28 ans

Caractéristiques des
salariés embauchés*

Bénéficiaires de minima sociaux

Personnes bénéficiant ou sortant d'un dispositif d'insertion
Personnes éloignées du marché du travail (>1 an)
Personnes en reconversion professionnelle contrainte
Personnes en situation de handicap

Personnes issues de quartiers ou zones prioritaires
Personnes sortant de prison ou sous main de justice
Jeunes de moins de 26 ans sans qualification

Demandeurs d'emploi de 45 ans et plus

Niveaux de formation
des salariés embauchés

Sans
qualification

8512

salariés
en parcours

5613

salariés
embauchés
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1314 *Certains salariés

781 peuvent présenter

plusieurs criteres
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FORMATIONS

SORTIES

GEIQ

Répartition des
gualifications par types

........

79%
d'obtention de
qualification

-3%

.......

® Diplome d’Etat / Dipléme / Titre
‘ Certificat de Qualification Professionnelle
© Autre qualification (ex : reconnaissance CCN)

+20h
357 heures cestia durse movyenne de la formation par ETP

................

47%

de sorties

longues
(CDD>6 mois ou CDI)

63%

de sorties vers
I'emploi
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| 56 GEIQ (au i septembre 2016)
24| implantations

20 filiéres professionnelles
autour de | | grands secteurs d'activité
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