
 
EN FRANCE

419 
salariés permanents 

(en ETP)

5 507 622 
heures de mise  

à disposition

156 GEIQ - 241 IMPLANTATIONS

99 926 536 € 
de CA issu de la mise 

à disposition

1 618 906 
heures de  
formation

+4% +12%

+3% +1%
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Répartition des  
entreprises selon leur effectif

0 à 9 
salariés

10 à 49 
salariés

50 à 300 
salariés

Plus de 300  
salariés

5 758 
entreprises 
adhérentes
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Répartition des contrats 
par types

317 jours
C’est la durée 
moyenne d’un 

contrat

 13% 

C’est le taux  
de rupture  

(hors période d’essai 
et sortie vers l’emploi)

 Contrats de professionnalisation
 Contrats d’apprentissage
 CUI avec période de professionnalisation
 Contrats hors alternance

5 903 
contrats  
signés

9 835 
contrats  

gérés
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5% 10%

2015

2014

78% 8%

10% 5%78% 8%

+44 jrs -3%



75%
hommes

25%
femmes

Caractéristiques des  
salariés embauchés*

Bénéficiaires de minima sociaux 823
Personnes bénéficiant ou sortant d'un dispositif d'insertion 898
Personnes éloignées du marché du travail (>1 an) 2 240
Personnes en reconversion professionnelle contrainte 761
Personnes en situation de handicap 309
Personnes issues de quartiers ou zones prioritaires 885
Personnes sortant de prison ou sous main de justice 46
Jeunes de moins de 26 ans sans qualification 1 314
Demandeurs d'emploi de 45 ans et plus 781

Niveaux de formation  
des salariés embauchés

SA
LA

R
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Répartition des salariés 
par âge

5 613 
salariés  

embauchés

Âge moyen à l'embauche : 28 ans

80%  

de public  

prioritaire

*Certains salariés 
peuvent présenter 
plusieurs critères

Sans  
qualification

Niveau V Niveau IV Niveau III

8 512 
salariés  

en parcours

26-44 ans

plus de 
45 ans moins de 

26 ans

56%34%

10%
-2%

+2%

=

-3% +3%

+ 1 an

+2%

36% 35% 21% 8%= = ==



  Diplôme d’État / Diplôme / Titre
  Certificat de Qualification Professionnelle
  Autre qualification (ex : reconnaissance CCN)
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Répartition des  
qualifications par types

SO
RT
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G
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Q

79% 
d'obtention de 

qualification

63% 
de sorties vers 

l'emploi

47% 
de sorties  
longues  

(CDD>6 mois ou CDI)

 357 heures c’est la durée moyenne de la formation par ETP

2015

2014

2014

43%
40%

26%

27%

31%

33% -3%

+ 20 h

156 GEIQ (au 1er septembre 2016)

241 implantations

20 filières professionnelles  
autour de 11 grands secteurs d'activité

FÉDÉRATION FRANÇAISE DES GEIQ


